
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          ของสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเลย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรวังสะพุง  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรวังสะพุงได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.นพดล  เปลี่ยนรูป ผกก.สภ.วังสะพุง เป็นประธานการประชุม              
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที ่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 



 

  ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

  ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรวังสะพุง จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 2567 เ พ่ือให้  
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั ้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง ด้วยทุกครั้ง 



 
 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้ม ีจ ุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู ่ที ่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) และ
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพื่อคอย
ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่
รวมไว ้  ณ จ ุด เด ียว  เช ่น การลงบ ันทึก
ประจำว ัน เปร ียบเท ียบปร ับ พน ักงาน
สอบสวนเวร  

 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั ้งไว้บริเวณ
ทางขึ ้นสถานี เพื ่อให้ประชาชนและผู ้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู ่มือการให้บริการประชาชนติดตั ้งไว้ที ่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และ
ทุกแผนกงาน 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ
กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ  

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มี
การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

อัตรากำลัง    
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตรจีนพงษ์ 

 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตรจีนพงษ์ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตรจีนพงษ์ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย
ประวติั (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตรจีนพงษ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตรจีนพงษ์ 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตรจีนพงษ์ 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

งาน อก. - ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตร
จีนพงษ์ 

งานสืบสวน - ส.ต.อ.สุทธิรักษ์ 
เด่นดวง เด่นดวง 

งาน จร. - ด.ต.โกสนธิ์ มีศรีแก้ว
มีศรีแกว้ 

งาน ป. - ร.ต.ท.มงคล งาม
เสน่ห์ 

งานสอบสวน - ร.ต.ท.
บุญญวัฒน์ จันสุทธะ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เท่านั้น(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  

 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง 
มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง  

 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เดี่ยว คำแหงผล ผู้
ควบคุม 
จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบเทียบปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 

 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน

พ.ต.ท.เดี่ยว คำแหงผล ผู้
ควบคุม 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบเทียบปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 

 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗( ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ต.หญิงมะลิ  มีสวัสดิ์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

ด.ต.วิโรจน ์ กงภูธร 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.อ.ศิวกร แพงไธสง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.อ.ศิวกร แพงไธสง 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 

กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  
ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ,  
พ.ต.ท.เดี่ยว คำแหงผล ผู้
ควบคุม  
ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 
ส.ต.อ.สุทธิรักษ์ เด่นดวง 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบนั และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สนิบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหนา้ที่ จะแตกตา่งจากการรับโดยธรรมจรรยา 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  

ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเปน็เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินนำ้ใจ จากการปฏบิัติหน้าที่อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจงึต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของ
ก านลัทกุชนิด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  

ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  

ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  

ด.ต.ปรมินทร์  คำชา 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

พ.ต.ท.เดี่ยว คำแหงผล ผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชัยวัฒน์ สมีแจ้ง 
(สอบสวน) 

 

พ.ต.ท.นิพล  บุญเรือง ผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ศิวกร  แพงไธสง 

(ส่งกำลังบำรุง) 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนนิการปรับปรุงพฒันา
หน่วยงานดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การ
ดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพนัธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สารทจีนพงษ์ 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรการ การยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรบัปรุง พฒันาจดุบรกิาร อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั
คณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบตัิ
จรงิ/ การพฒันาจดุบรกิารอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จดุ ประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความ คืบ หนา้ 
การด าเนินคด ี

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ช ารุด ปรบัปรุง

ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มือการ
ใหบ้รกิาร 
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชมุ การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผิดชอบ การยกระดบัการ
เผยแพรข่อ้มลู สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชมุก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สารทจีนพงษ์ 

 



 
 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์  - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากรที่อบรม 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line 
ฯลฯ  

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้  
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ
วัดให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิงคท์ี่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน
ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง  
 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 

ส.ต.ต.รัฐวิทย์ สาตรจีนพงษ์ 
 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ -พ.ต.อ.นพดล เปลี่ยนรูป 

ผกก.สภ.วังสะพุง  
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถาน ี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหน้าท่ีด้วยจติ 
ใจของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้กิริยา วาจาสภุาพ 
ให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อราชการ
ทราบและมีการ 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ

รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏิบตั ิ

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

   

       

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาการให้บริการ 
และการนำไปสู่การปฏิบัติแต่ละ
สายงาน 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
-ป้ายมีความทันสมัย มี
การปรับปรุงอยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.6๗ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

   

      

 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 

 

3๑ มี.ค.6๗ 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
จัดทำป้าย 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

  บน website 
ของสถาน ี

   

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 โดยเจา้หน้าท่ี ผลัดใหมต่้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบตัิ 
เวลา 15 นาที และพร้อม 

 ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
จัดทำป้าย 

 

 ปฏิบัติในเวลาเวร    

 เผยแพรม่าตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 

 
ทำป้าย ประกาศ ตดิจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 

ผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่ง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตล่ะฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด 
อบรมและทำการประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต ่
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทจุริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ัดทำ info  graphic  สรปุ 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัม
พันธ ์ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจและส่ง
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 

  -ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งท่ีได้รับ 
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.เลย 

20 มี.ค. 6๗ 

และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ด.ต.วิโรจน์ กงภูธร 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื ่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผ่น 

- ติด ๕ จดุ 

 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู ้พบการทจุริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.นพดล เปลี่ยน
รูป ผกก.สภ.วังสะพุง 
ผ่าน fb 

, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัต ิ

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

ส.ต.อ.ศิวกร แพงไธสง 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

 

ทุก ๑ เดือน 

-สื่อสาร วิธกีารยืม คืน วิธีการ 
ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ 
ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ศิวกร แพงไธสง 
จนท. พัสดุ จัดทำ 

ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน  1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 

 3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและลง 
website หน่วย 

จัดเจ้าหนา้ที่
ตำรวจทุกสายงาน

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้
รับการอบรม 

๓๑ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.นพดล เปลี่ยนรูป 
ผกก.สภ.สภ.วังสะพุง 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรบั
สินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 

- 1 แผน 

- แล้วเสรจ็ในเวลาที ่
กำหนด 
 

บน website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศร ี
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคูม่ือท่ีนี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบติั ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดา
ศรี จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้า 
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website  
ของ สถาน ี

เจ้าหน้าท่ีประจำ 
จุด บริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ด.ต.
ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพักประชาชน 

บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดา
ศรี  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ เพิ่ม content สื่อสาร เผยแพร่ช่องทาง ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / และ เผยแพร ่ ๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
สื่อสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 

และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ตอ่เนื่อง 

ทาง website 
ของสถาน ี

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 

 ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดา
ศรี  จัดทำป้าย 

 

  1 ระบบ e service (ม ี  จุดบริการ    

  content สะดวกขึ้น เร็วข้ึน      

  อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่      

  ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร      

  ทำได้ที่บ้านผา่น online ได ้      

  อย่างไร)      

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทจุริต และช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info graphic 
บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตจัดทำประกาศ 
ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ปรมินทร์ คำชา 
ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
จัดทำประกาศ และ 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซตข์องหน่วย 

https://wangsaphun
g.loei.police.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ โสดาศรี 
จนท.ไอที 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

เผยแพร่บน 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
วังสะพุง 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

    การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขบัเคลือ่น 
และกำกับตดิตามการ 

ทุก ๑ เดือน 

    ประเมิน ITA ของ สภ.  

    วังสะพุง  

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒน า ร ะบ บ เ ทค โน โ ลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคด ี

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

    เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

   

 



 
 

 

 

 

 

   

 
ตัวช้ีวัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตาม
คู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ตามคำสั่ง สภ วังสะ
พุง ที ่๑๙/๒๕๖๗ 
ลง ๑๖ 

ม.ค.256๗ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการรับ
สินบน 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการรับ
สินบน 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

 

  



 
 

 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.นพดล เปลี่ยนรูป ผกก.สภ.วังสะพุง แก่หัวหน้าทุกสายงาน และ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการประเมินITAประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 วันที่ ๒๗ ธ.ค.๒๕๖๖ ณ ห้อง ศปก. ชั้น 2 สภ.วังสะพุง 

   

   

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของ สถานีตำรวจภูธรวังสะพุง วันที่ ๒๗ ธ.ค.๖๖ ณ ห้อง ศปก. ชั้น 2 สภ.วังสะพุง 

ลำดับ ยศ ชื่อ สกุล  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ พ.ต.อ.นพดล เปลี่ยนรูป ผกก.สภ.วังสะพุง พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 
๒ พ.ต.ท.วัชระพงษ์ จักรโนวัน รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป./จร. 
๓ พ.ต.ท.ชัยณรงค์ พรหมรักษา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสอบสวน 
๔ พ.ต.ท.วิสกี้ พระอาศัย รอง ผกก.สสฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสืบสวน 
๕ พ.ต.ท.นิพล บุญเรือง สว.อก.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานอำนวยการ 
6 พ.ต.ท.รุ่งศักดิ์ วรนาม สวป.ฯ พ.ต.ท. คณะทำงาน 
7 ร.ต.อ.วิมล แก้วอาสา รอง สว.ธร.ฯ ร.ต.อ. คณะทำงาน 
8 ร.ต.ท.อนิรุทธิ์ ชนะพาล รอง สว.(ป.)ฯ ร.ต.ท. คณะทำงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


