
 

 

 
 

 

  

   

    

   

 

      

 

    

  

 

 

 

  

   

 

   

 

    

       

   

      

  

 

ปฏิบตั ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่ เก่ียวของหรือที่ไดรับ มอบหมาย9.

สงเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย8.

ดําเนินการเก่ียวกับการจราจร7.

ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกร6.

ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา5.

ดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด ทางอาญา4.

ปฏิบตั ิงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และ กฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับ ความผิดทางอาญา3.

ประชาชน

2. รักษาความสงบเรียบรอย การใหความปลอดภัยแกบุคคลสาํ คญั ประชาชน และการ ใหบริการชวยเหลือ 

ทางราชการและของตางประเทศ

พระบรมวงศานุวงศผูแทนพระองคและพระราชอาคันตุกะ ตลอดจนรักษา ความปลอดภัยสถานท่ีสําคัญของ 

1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริยพระราชินีพระรัช ทายาท ผูสาํ เร็จราชการ แทนพระองค 

ตาม พรบ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547

อํานาจหนาท่ีของ สถานีตำรวจภูธรวังสะพุง



 

 

 

 
 

         

    

        

   

    

    
 

1. หัวหนางานในสถานีตํารวจ กําหนดให 

ตําแหนง อํานาจหนาที่ ตําแหนง อํานาจหนาที่ 
1.1 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานอํานวยการและงานปองกัน 

ปราบปราม และงานจราจร 

1.2 รองผูกํากับการสืบสวน เปนหัวหนางานสืบสวน 

1.3รองผูกํากับการสอบสวนที่ไดรับ 
มอบหมายเปนหัวหนางานสอบสวน 

เปนหัวหนางานสอบสวน 

2. หนาที่ของตําแหนงในสถานีตํารวจ กําหนดให 

ตําแหนง อํานาจหนาที่ ตําแหนง อํานาจหนาที่ 
2.1 หัวหนาสถานีตํารวจ   

    

    

   

 

  

  

  

 

   
2.2 สารวัตรอาํนวยการ/หัวหนางานฝาย 

อํานวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล 

ตรวจสอบติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวของกับงาน 

อํานวยการไดแก งานนโยบาย ยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการ แผนประจําปงานธุรการ งานสาร 

บรรณ งานกําลังพล งานอบรมและ วิชาการ งาน 

   

    

    
       
    
           

โครงสร้างรูปแบบที่ 2 จึงมีการกําหนดหัวหนางานและลักษณะงานโดยสรุป ดังนี้

สถานีตำรวจภูธรวังสะพุง เปนสถานีตํารวจที่มีหัวหนาสถานีตํารวจเปนระดับตําแหนง ผูกํากับการ ตาม 

2555 เร่ือง การปฏิบัติและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผูปฏิบัติงานสอบสวน นั้น 

หัวหนางานในสถานีตํารวจ และคําสั่ง สํานักงานตํารวจแหงชาติ เลขที่ 538/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 

อํานาจหนาที่ของตําแหนงในสถานีตํารวจ กําหนดโครงสรางสถานีตํารวจ ลักษณะงานในสถานีตํารวจ และ 

  ตามคําสั่ง สํานักงานตํารวจแหงชาติ เลขที่ 537/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 เร่ืองการกําหนด 

ผูบังคับบญั ชา กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดเลย

งานและการปกครองบังคับบัญชาถัดรองลงไปจาก

ของสถานีตํารวจ รวมทั้งความรับผิดชอบในดานการ 
รับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครอง ในภาพรวม 
ความผิดในคดีอาญา ภายในเขตอํานาจความ 
พิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่นอันเก่ียวกับ 
ฝก อบรม โดยปฏิบตั ิงานตาม ประมวลกฎหมายวิธี 
ตรวจสอบ ตดิ ตาม และประเมินผล ตลอดจนการ

ควบคมุ กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา 
มหนาทรบผดชอบในการวางแผน อานวยการสงการ 



 

 

 

 

 สวัสดิการ งานพัฒนาองคกร งานการเงิน งานพัสดุ 

งานพลาธิการและสรรพาวุธ งานเทคโนโลย ี

สารสนเทศ งานจัดการเรื่องสินบน เงินรางวัล 

คาตอบแทน งานประชาสัมพันธ งานจัดอาหารเล้ียง 

ผูตองหา งานทะเบียน คนตางดาวและการขอ 

อนุญาตงานดูแลหองประชุมและ จัดการประชุม เปน

ตน 

-ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ปรับปรุงแกไขการ 

ปฏิบัติงาน ของผูใตบังคับบญัชา เก่ียวของกับงาน 

อํานวยการตาม อํานาจหนาที่ 
2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อาํนวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานอํานวยการตามอํานาจ 

หนาท่ี 
2.2.2 ผูบังคับหมูปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานอํานวยการตามอํานาจ 

หนาท่ี 
2.3 หัวหนางานปองกันปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล ที่เก่ียวของกับงานปองกัน 

ปราบปราม ไดแก งานการขาว งานจัดทําแผนที่ 

ระบบขอมูลอาชญากรรม งานควบคุมผูตองหาและผู 

ถูกกักขังงานควบคุมศูนยวทิยุหรือการรับ-สงวิทยุ 

ของสถานีตํารวจงานจัดตั้งจุดรับแจงเหตุ จุดตรวจ 

จุดสกัด งานพิทักษเด็กเยาวชน และสตรีงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) เปนตน 

2.3.1 สารวัตรปองกันปราบปราม ควบคมุ ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ปรับปรุงแกไขการ 

ปฏิบัติงาน ของผูใตบังคับบญัชา เก่ียวของกับงาน 

ปองกัน 

ปราบปราม ตามอํานาจหนาที่ 

2.3.2 รองสารวัตรปองกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานปองกันปราบปรามตาม 
อํานาจหนาที่  

2.3.3 ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานปองกันปราบปรามตาม 

อํานาจหนาที่ 

2.4 หัวหนางานจราจร รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 



 

 

 

 

 ติดตามและประเมินผล ที่เก่ียวของกับงานจราจร 

ไดแกงานบังคับใชกฎหมายจราจร งานจราจรตาม 

โครงการพระราชดําริ เปนตน 

2.4.1 สารวัตรจราจร ควบคมุ ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ปรับปรุงแกไขการ 

ปฏิบัติงาน ของผูใตบังคับบญัชา เก่ียวของกับงาน 

จราจรตามอํานาจ หนาที่ 

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานจราจรตามอํานาจหนาที่ 

2.4.3 ผูบังคับหมูงานจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานจราจรตามอํานาจหนาที่ 

2.5 หัวหนางานสืบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล ที่เก่ียวของกับงานจราจร 

ไดแกการ แสวงหาพยานหลักฐาน และผูกระทําผิด 

เปนตน 
2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคมุ ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ปรับปรุงแกไขการ 

ปฏิบัติงาน ของผูใตบังคับบญัชา เก่ียวของกับงาน 

สืบสวนตามอํานาจ หนาที่ 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานสืบสวนตามอํานาจหนาที่ 

2.5.3 ผูบังคับหมูงานสบืสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานสืบสวนตามอํานาจหนาที่ 
2.6 หัวหนางานสอบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล ที่เก่ียวของกับงานสอบสวน 

ไดแกการวางแผนสอบสวน การรวมสอบสวนคด ี

อุกฉกรรจ หรือคดีสําคัญพิจารณามอบหมายคดีให 

พนักงานสอบสวน เปนตน 
2.6.1 พนักงานสอบสวน ผูชํานาญการ ปฏิบัตหินาที่เปนพนักงานสอบสวนคดีความผิด 

อาญาทุกประเภทยกเวนประเภทและลักษณะของ 

คดีที่อยูใน ความรับผดิชอบของพนักงานสอบสวน 

ชํานาญการพิเศษ ถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัตหินาที่เปนพนักงานสอบสวนคดีความผิด 

อาญา ทุกประเภท ยกเวนประเภทและลักษณะของ 

คดีที่อยูใน ความรับผดิชอบของพนักงานสอบสวน 

ชํานาญการถึง พนักงานสอบสวนผูเช่ียวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผูบังคับหมูงานสอบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานจราจรตามอํานาจหนาที่ 
 


