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ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให
หน่วยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ      
กอใหเกิดการทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  

สถานีตำรวจภูธรวังสะพุง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติ
ราชการของสถานี ตอไป 

 
 

สถานีตำรวจภูธรวังสะพุง 



 

 
 

 

สวนที่ 1 : คำนิยาม 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
๑. ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
            (Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

๒. ความเสี่ยง(Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจส่งผลในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้ 
   ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
   ผลกระทบทางบวก  เรียบว่า  โอกาส  

๓. ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง:เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการวบคุม 
ปัญหา:เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็น
ต้น 

๔. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

๕. โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

๖. ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

๗. ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

๘. ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 



 

๒ 
 

 

สวนที่ ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

๒.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 
๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 
๑ เหตุการณไม่นามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ สูง 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 15 คะแนน 16 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 



 
 

 

สวนที่ 3 : การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง           

 3.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา - มีการพิจารณา   

 ผลการปฏิบัติราชการ อย่างไม่ยุติธรรม √ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง - มีการพิจารณาแบบ  

 (6 เดือน/12 เดือน) เลือกท่ีรักมักที่ชัง  

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร การพิจารณาเลื่อน   

 ประชุมพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไมเ่ป็น √ 
 ขั้นเงินเดือน ไปตามผลการปฏิบัติ  

  ราชการหรือความรู  

  ความสามารถ  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
(1) ผู้รองเรียนยื่นรองเรียน ไมม่ีการตรวจสอบ   

 กลั่นแกลงเจาหนาที่ใน วาเรื่องรองเรียน √ 
 หน่วยงาน มีมูลเท็จจริงหรือไม่  

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ ไมม่ีการตรวจสอบ   

 ขอเท็จจริง วาเรื่องรองเรียน √ 
  มีมูลเท็จจริงหรือไม่  

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม มีการลงโทษที่น้อย   

 ที่รองเรียนจึงดำเนินการ หรือมากเกินกวา √ 
 ลงโทษตามระเบียบ ที่ระเบียบกำหนด  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก เอกสารหลักฐาน   

 จ่ายเงินงบประมาณและเงิน ไม่ถูกตองตามความ √ 
 นอกงบประมาณตามวงรอบ เป็นจริง  

 การเบิกจ่าย   

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐาน 
ไม่ถูกตองตามความ 
เป็นจริง 

 √ 

 



 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ โอนเงินใหผู้มีสิทธิ   

 ความถูกตอง และโอนเงิน ไม่ถูกตอง √ 
 เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง   

(4) ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให ไม่มีการส่งหลักฐาน   

 หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิ การโอนเงินให √ 
 รับเงินทราบและตรวจสอบ ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  

 ความถูกตอง   

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ จำนวนพัสดุที่ไดร้ับ   

 ตรวจสอบพัสดุที่ไดร้ับแจกจ่าย ไมต่รงตามบัญชี √ 
 จาก ภ.จว.เลย   

(2) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย การแจกจ่ายพัสดุให   

 ในสังกัดตามความตองการ แตล่ะฝ่ายไมเ่ทาเทียม √ 
  ตามความตองการ  

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย จำนวนพัสดุที่แจก   

 รายงานผล และลงข้อมูล ไมต่รงตามที่บันทึก √ 
 ในระบบ √OLIS ในทะเบียนคุม  

(4) รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ จำนวนพัสดุที่แจก   

 คงเหลือเม่ือสิ้นปงบประมาณ ไมต่รงตามที่บันทึก √ 
  ในทะเบียนคุม  

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) เจาหนาที่ตรวจสอบความ จำนวนความตองการ   

 ตองการวัสดุอุปกรณ ์หรือ วัสดุ อุปกรณ ์หรือ √ 
 งานจ้างที่จำเป็นตอการ งานจ้างต่าง ๆ ไมต่รง  

 ปฏิบัติหนาที่ ตามความจริง  

(2) รวบรวมความตองการเสนอ วงเงินในการจัดซื้อ   

 ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ้าง แพงกวา √ 
 จัดจ้างโดยระบุวงเงิน ราคาในทองตลาด  

 งบประมาณ   

(3) เมื่อไดร้ับอนุมัติใหดำเนินการ มีการคัดเลือกรานคา   

 จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ หรือบริษัทที่ทำใหเกิด √ 
 ตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลประโยชนทับซอน  



 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ เอกสารในการจัดซื้อ   

 จัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วย หรือจัดจ้าง ไม่ครบ √ 
 ผู้เบิก หรือไม่ถูกตอง  

(5) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร โอนเงินใหผู้มีสิทธิ   

 และโอนเงินใหผู้มีสิทธิโดยตรง ไม่ถูกตอง √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว มีการเรียกรับ   

 คนต่างด้าวฯ มาติดตอขอ ผลประโยชนเพ่ือ √ 
 ตออายุใบอนุญาตฯ และ อำนวยความสะดวก  

 เขียนคำรองฯ ในการใหบริการ  

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ มีการเรียกรับ   

 ถูกตองเอกสาร และดำเนินการ ผลประโยชนเพ่ือ √ 
 ตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอ อำนวยความสะดวก  

 ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต ในการใหบริการ  

(3) มอบสมุดประจำตัว ไมค่ืนเอกสารใหแก   

 คนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ คนต่างด้าวฯ √ 
 เรียบร้อยใหกับผู้มาติดตอ   

(4) นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ   

 เป็นรายได้แผ่นดิน เป็นรายไดแ้ผ่นดิน √ 

(5) รายงานผลการดำเนินการ ไมร่ายงาน สตม.   

 ไปยัง สตม. ทุกเดือน เพ่ือทราบ √ 



 
 

 

3.2 งานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
(1) การใชอำนาจหนาที่ - มีการเรียกรับ   

 ในการปองกันปราบปราม ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
 อาชญากรรม กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

(2) การออกตรวจคน เชน การ - มีการเรียกรับ   

 ลักลอบเล่นพนัน ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
 หรือตรวจคนยาเสพติด กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

(3) ลงบันทึกจับกุมและ - มีการเรียกรับ   

 นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
  กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

(4) การตรวจสอบแรงงาน - มีการเรียกรับ   

 ต่างด้าวและนายจ้าง ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
 วามีการลักลอบเขาเมือง กับการไมจ่ับกุม  

 หรือไม ่มีใบอนุญาต ดำเนินคดี หรือทำให  

 ทำงานหรือไม ่หรือ รับโทษน้อยลง  

 ทำงานตรงตาม ตอรองไมส่่งตัวกลับ  

 ใบอนุญาตหรือไม่ ประเทศตนทาง  



 
 

 

3.3 งานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการรับสินบน 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ   

 ตอ พงส. ผลประโยชนเพ่ือ √ 
  อำนวยความสะดวก  

  ในการใหบริการ  

(2) ตรวจสอบความถูกตองแล้ว มีการเรียกรับ   

 พิจารณาอนุมัติ ผลประโยชนเพ่ือ √ 
  อำนวยความสะดวก  

  ในการใหบริการ  

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว ไมอ่อกใบเสร็จ   

 ชั่วคราว รับเงินประกัน รับเงิน √ 
 และออกใบเสร็จรับเงิน   

 ใหกับนายประกัน และ   

 ลงรายละเอียดในสมุด   

 สถิติ ประกัน   

(4) เสมียนประจำวัน ไมม่ีการลงบันทึก   

 ลงบันทึกประจำวัน ประจำวันปล่อยตัว √ 
 ปล่อยตัวชั่วคราว ชั่วคราว  

(5) พงส. นำเงินประกัน ไมน่ำเงินประกันตัว   

 ตามใบเสร็จรับเงิน ผู้ตองหา ส่งใหแก √ 
 ส่งใหเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่การเงิน  

 ในวันที่ทำประกัน กรณี ภายในกำหนดเวลา  

 หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.   

 ใหนำส่งเงินในวันทำการ   

 ถัดไป กอนเวลา   

 ๐๙.๓๐ น.   



 
 

 

3.4 งานสืบสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5 งานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดรับสินบน 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับ   

  ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
  กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ   

  ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
  กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การเกิดรับสินบน 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนา - มีการเรียกรับ   

 และตามหมายจับ ตองแจ้ง ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
 ขอหาและแจ้งสิทธิให กับการไมจ่ับกุม  

 ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ ดำเนินคดี หรือทำให  

 กฎหมายกำหนด รับโทษน้อยลง  

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ   

  ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือ √ 
  แลกกับการไม่ใหถูก  

  จับกุม ดำเนินคดี  

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ   

  ผลประโยชนเพ่ือแลก √ 
  กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

   
 

 



 
 

 

 สวนที่ 4 : การประเมินความต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง  

4.1 สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา - มีการพิจารณา 5 1 5 ต่ำมาก 

 ผลการปฏิบัติราชการ อย่างไม่ยุติธรรม    

 ผู้ใตบังคับบัญชา - มีการพิจารณาแบบ    

 ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ เลือกท่ีรักมักที่ชัง    

 12 เดือน)     

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับ การพิจารณาเลื่อน 3 3 9 ต่ำ 
 ผู้บริหารประชุม ขั้นเงินเดือน ไม่เป็น    

 พิจารณาเลื่อนข้ัน ไปตามผลการปฏิบัติ    

 เงินเดือน ราชการหรือความรู    

  ความสามารถ    

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
(1) ผู้รองเรียนยื่นรองเรียน ไมม่ีการตรวจสอบ 2 2 4 ต่ำมาก 

 กลั่นแกลงเจาหนาที่ วาเรื่องรองเรียน    

 ในหน่วยงาน มีมูลเท็จจริงหรือไม่    

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ ไมม่ีการตรวจสอบ 2 2 4 ต่ำมาก 
 ขอเท็จจริง วาเรื่องรองเรียน    

  มีมูลเท็จจริงหรือไม่    

(3) หากพบวามีความผิด มีการลงโทษที่น้อย 1 3 3 ต่ำมาก 
 จริงตามที่รองเรียน หรือมากเกินกวา    

 จึงดำเนินการลงโทษ ที่ระเบียบกำหนด    

 ตามระเบียบ     

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารหลักฐาน 1 1 1 ต่ำมาก 

 การเบิกจ่ายเงิน ไม่ถูกตองตามความ    

 งบประมาณและเงิน เป็นจริง    

 นอกงบประมาณ     

 ตามวงรอบการเบิกจ่าย     



 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เอกสารหลักฐาน 1 1 1 ต่ำมาก 
 เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง ไม่ถูกตองตามความ    

 หน่วยผู้เบิก เป็นจริง    

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ โอนเงินใหผู้มีสิทธิ 1 1 1 ต่ำมาก 
 ความถูกตอง และ ไม่ถูกตอง    

 โอนเงินเขาบัญชีผู้มีสิทธิ     

 โดยตรง     

(4) ส่งหลักฐานการโอนเงิน ไม่มีการส่งหลักฐาน 1 1 1 ต่ำมาก 
 มาใหหน่วยงานเพ่ือแจ้ง การโอนเงินให     

 ผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ ผู้มีสิทธิตรวจสอบ     

 ตรวจสอบความถูกตอง      

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว.เลย 

จำนวนพัสดุทีไ่ดร้ับ 
ไมต่รงตามบัญชี 

๔ ๓ ๑๒ ปานกลาง 
 

  

(2) นำพัสดุมาแจกจ่าย 
แตล่ะฝ่ายในสังกัด 
ตามความตองการ 

การแจกจ่ายพัสดุให 
แตล่ะฝ่ายไม่เทาเทียม 
ตามความตองการ 

1 3 3 ต่ำมาก 
    

    

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และลง 
ข้อมูลในระบบ √OLIS 

จำนวนพัสดุที่แจก 
ไมต่รงตามที่บันทึก 
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 
    

    

(4) รายงานการรับ จ่าย 
และวัสดุคงเหลือ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจก 
ไมต่รงตามที่บันทึก 
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 
    

    

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) เจาหนาที่ตรวจสอบ 

ความตองการวัสดุ 
อุปกรณ ์หรืองานจ้าง 
ที่จำเป็นตอการปฏิบัติ 
หนาที ่

จำนวนความตองการ 
วัสดุ อุปกรณ ์หรือ 
งานจ้างต่าง ๆ ไมต่รง 
ตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 
   

   

   

   



 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(2) รวบรวมความตองการ 
เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ 
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

4 2 8 ต่ำ 
 

 

 

(3) เมื่อไดร้ับอนุมัติให 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจาหนาที่ดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทที่ทำให 
เกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 
    

    

    

    

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติ 
จัดซื้อ หรือจัดจ้าง 
ตามลำดับชั้นถึงหน่วย 
ผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง ไม่ครบ 
หรือไม่ถูกตอง 

3 2 6 ต่ำ 
    

    

    

(5) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ 
เอกสาร และโอนเงิน 
ใหผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้มีสิทธิ 
ไม่ถูกตอง 

1 3 3 ต่ำมาก 
 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุด 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดตอเจาหนาที่เพ่ือ 
ขอตออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 
 

 

 

  

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ 
ความถูกตองเอกสาร 
และดำเนินการตออายุฯ 
ตามคำรองขอ เสนอผู้มี 
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 
 

 

 

 

(3) มอบสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่ 
ดำเนินการเรียบร้อย 
ใหกับผู้มาติดตอ 

ไมค่ืนเอกสารใหแก 
คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำมาก 
 

 

  



 
 

 

 
 

4.2 งานปองกันปราบปราม 
 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
(1) การใชอำนาจหนาที่ 

ในการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 
   

   

   

   

(2) การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

2 3 ๖ ต่ำ 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ต่ำ 

(4) การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
วามีการลักลอบเขาเมือง 
หรือไม ่มีใบอนุญาต 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 

4 4 ๑๖ สูง 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(4) นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไมน่ำส่งเงินค่าต่อ 
อายุฯ เป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

1 1 1 ต่ำมาก 

(5) รายงานผลการดำเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

ไมร่ายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

1 1 1 ต่ำมาก 



 
 

 

 

4.3 งานสอบสวน 
 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัว มีการเรียกรับ 4 ๕ ๒๐ สูง 

 ชั่วคราวตอ พงส. ผลประโยชนเพ่ือ    

  อำนวยความสะดวก    

  ในการใหบริการ    

(2) ตรวจสอบความถูกตอง มีการเรียกรับ 2 2 4 ต่ำมาก 
 แล้วพิจารณาอนุมัติ ผลประโยชนเพ่ือ    

  อำนวยความสะดวก    

  ในการใหบริการ    

(3) กรณีอนุมัตปิล่อยตัว ไมอ่อกใบเสร็จ 1 3 3 ต่ำมาก 
 ชั่วคราว รับเงินประกัน รับเงิน    

 และออกใบเสร็จรับเงิน     

 ใหกับนายประกัน และ     

 ลงรายละเอียดในสมุด     

 สถิติ ประกัน     

(4) เสมียนประจำวัน ไมม่ีการลงบันทึก 3 1 3 ต่ำมาก 
 ลงบันทึกประจำวัน ประจำวันปล่อยตัว    

 ปล่อยตัวชั่วคราว ชั่วคราว    

(5) พงส. นำเงินประกัน ไมน่ำเงินประกันตัว 1 1 1 ต่ำมาก 
 ตามใบเสร็จรับเงิน ผู้ตองหา ส่งใหแก    

 ส่งใหเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่การเงิน    

 ในวันที่ทำประกัน กรณี ภายในกำหนดเวลา    

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 ทำงานหรือไม ่หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

รับโทษน้อยลง 
ตอรองไมส่่งตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

    



 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.      

ใหนำส่งเงินในวันทำการ 
ถัดไป กอนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

 
 

4.4 งานสืบสวน 
 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนา 

และตามหมายจับ ตองแจ้ง 
ขอหาและแจ้งสิทธิให 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ใหถูก 
จับกุม ดำเนินคดี 

๔ 5 
 

 

๒๐ สูง 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ต่ำ 



 
 

 

4.5 งานจราจร 
 

 
ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำ - มีการเรียกรับ ๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 
 ความผิด ผลประโยชนเพ่ือแลก    

  กับการไมจ่ับกุม    

  ดำเนินคดี หรือทำให    

  รับโทษน้อยลง    

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ ๔ ๔ ๑๖ สูง 
  ผลประโยชนเพ่ือแลก    

  กับการไมจ่ับกุม    

  ดำเนินคดี หรือทำให    

  รับโทษน้อยลง    



 
 

 

ส่วนที่ : 5 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน     
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
  



 
 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง นั้นสามารถนำมา 
วิเคราะห์และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
5.1 งานอำนวยการ 

5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การวิเคราะห์ : ปญหาการทุจริตมักเกิดจากการพิจารณาเป็นการใชดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา จึง

ทำใหมีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง ใหประโยชนแกพวกพอง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได้ 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : เพื่อปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม่

เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพ่ือใหเกิดความโปร
งใส และสามารถตอบขอซักถามผู้ใตบังคับบัญชาได ้

5.1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
- การวเิคราะห์ : การรองเรียนมักมีการใหความช่วยเหลือแกเจาหนาที่ กรรมการที่พิจารณาเรื่อง 

รองเรียนเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกรองเรียน อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทัณฑ์และเอื้อประโยชน ในการ
พิจารณาโทษใหเป็นคุณแกเจาหนาทีผู่้ถูกรองได ้

- มาตราการที่จะดำเนินการ : กำหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการดำเนินการต่อเรื่อง ร
องเรียนโดยเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการในพื้นที่สาธารณะ ใหผู้รองสามารถตรวจสอบ ติดตาม เรื่องรองเรียนได้ 
ในสวนของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากคนละสายงานกับผู้ถู
กรองเรียนเพื่อความโปรงใสและไมเ่อ้ือประโยชนในการพิจารณาต่อกัน 

5.1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- การวเิคราะห์ : รูปแบบการทุจริตมักเป็นรูปแบบของการนำเอกสารที่ไม่มีอยู่จริงมาใชเป็น หลักฐาน

เบิกจ่าย หรือขั้นตอนในการจ่ายเป็นเงินสดทำใหไมถ่ึงมือผู้รับ หรือถึงมือผู้รับไมเ่ต็มจำนวน 
- มาตรการที่จะดำเนินการ : เอกสารที่ใชประกอบการเบิกจ่ายตองเป็นเอกสารตัวจริงเทานั้น 

โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับภาษี และใชวิธีการโอนเงินเขาบัญชีผู้รับหรือผู้มีสิทธิโดยตรงเทานั้น 

5.1.4 กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสด ุ
- การวเิคราะห์ : มีการแจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความเป็นจริง มีการนำพัสดุไปใชสวนตัว โดยไม่มี การ

บันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการลงลายมือชื่อในเอกสารหลักฐานทุกครั้งท่ีมีการแจกจ่าย พร

อมบันทึกภาพพัสดุ และระบุจำนวนใหชัดเจน มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใชในแต่ละงาน และ
กำหนดเจาหนาท่ีผู้รับผิดชอบมากกวา 2 นาย เพือ่การตรวจสอบซ่ึงกันและกัน รวมท้ัง มีการเผยแพร 
ข้อมูล ใหทุกคนสามารถตรวจสอบได ้



 
 

 

5.1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การวิเคราะห์ : ชองโหวในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทำใหเกิดการร่วมทุจริตโดยการตกลงกัน 

ระหว่างเจาหนาที่กับผู้ประกอบการเพื่อเอ้ือประโยชนตอ กันและกัน 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุก

ขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ เพื่อใหเจาหนาที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้าง ราคา
ที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัดจ้าง ได ้

5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
- การวเิคราะห์ : กระบวนการขออนุญาตมีชองว่างใหเจาหนาที่สามารถเรียกรับผลประโยชน จาก

บุคคลต่างด้าวหรือผู้มาขอรับบริการ เพ่ือใหเจาหนาที่อำนวยความสะดวกใหแกตนได ้
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ 

และแสดงใหผู้มาขอรับบริการรับทราบโดยท่ัวกัน และมีชองทางในการแจ้งเรื่องรองเรียน หากไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม หรือมีการเรียกรับผลประโยชนต่าง ๆ รวมถึง มีป้ายเตือนแสดงใหผู้รับบริการเรียกรับใบเสร็จ 
รับเงินจากเจาหนาที่ทุกครั้ง 
ผู้รับผิดชอบ : พ.ต.ท.นิพล  บุญเรือง  สว.อก.สภ.วังสะพุง 

 
5.2 งานปองกันปราบปราม 

5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
- การวเิคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองว่างที่เอ้ือใหเจาหนาที่ เรียก

รับผลประโยชนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย 
กวาที่กฎหมายกำหนดไว 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้ง 
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติหนาที่ เป็นตน 

ผู้รับผิดชอบ : พ.ต.ท.วัชระพงษ์  จักรโนวัน รอง ผกก.ป.สภ.วังสะพุง 
 

5.3 งานสอบสวน 
5.3.1 การดำเนินการทางคดี 

- การวิเคราะห์ : กระบวนการดำเนินการทางคดีต่าง ๆ มีชองว่างท่ีเอ้ือใหพนักงานสอบสวน 
เรียกรับผลประโยชนจากผู้กระทำความผิด ในการปล่อยตัวชั่วคราว หรือเพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือ
ดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษน้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว รวมถึงการเรียกรับผลประโยชนจากประชาชนหรือ
ผู้เสียหาย เพื่ออำนวย ความสะดวกในการใหบริการ 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให 
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังใหผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน 
ผู้รับผิดชอบ : พ.ต.ท.ชัยณรงค์  พรหมรักษา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังสะพุง 



 
 

 

5.4 งานสืบสวน 
5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

- การวเิคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองว่างที่เอ้ือใหเจาหนาที่ เรียก
รับผลประโยชนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย 
กวาที่กฎหมายกำหนดไว 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้ง 
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยี มา
ช่วยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาที ่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติหนาที่ เป็นตน 
ผู้รับผิดชอบ : พ.ต.ท.วิสกี้  พระอาศัย รอง ผกก.สส.สภ.วังสะพุง 
 
5.5 งานจราจร 

5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใชกฎหมายมีชองว่างที่เอ้ือให้ 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่
มีโทษน้อย กวาที่กฎหมายกำหนดไว 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้ง 
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยี มา
ช่วยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจาหนาที่ในระหว่างปฏิบัติหนาที่ เป็นตน 
ผู้รับผิดชอบ : พ.ต.ท.วัชระพงษ์  จักรโนวัน รอง ผกก.ป.สภ.วังสะพุง 
 
 
 
 
     ลงชื่อ ว่าที่ พ.ต.อ. 
       ( นพดล  เปลี่ยนรูป ) 
          ผกก.สภ.วังสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรวังสะพุง จังหวดัเลย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามลำดับคะแนน
ประเมิน 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ

ราชการ หรอืความรู้ 

ความสามารถ 

๙ -กำหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที่
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 
4 หรือสำนกังานตำรวจแหง 

ชาติกำหนด 

ออกคำสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาการ
เล่ือนขั้น
เงินเดือนโดย
ให้ ผกก.เป็น
ประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้น
ไปเป็น
กรรมการ 

ก.พ.256๗ พ.ต.ท.นิพล  
บุญเรือง 

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและให้มีการจดบันทึก
ตรวจสอบให้ตรงตามรายการที่
เบิก 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม

บัญชี 
๑๒ -สารวัตรอำนวยการ มีการ

ตรวจสอบทุกครั้งที่มีการเบิก
รับพัสดุจาก ภ.จว. จัดทำสมุด
คุมและลงรายการพัสดุตาม
ความเป็นจริงทุกครั้ง 

ประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
และกำชับการ
ปฏิบัต ิ

มี.ค.๒๕๖๗ 

 ป้องกันปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่
สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทกุนาย
เบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนวา่
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อ

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

และนายจ้างวามีการลักลอบ 

เขาเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต

ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรง

ตามใบอนุญาต 

 

๑๖ -หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ 

-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ
เงิน 

-ตรวจสอบดว้ยกล้องประจำตวั
สายตรวจ 

 

-รองผกก.
ปล่อยแถว
สัปดาห์ละ 2 
ครั้ง 

-เบิกกล้องติด
ตัวทุกนาย 

มี.ค.2567 พ.ต.ท.ว ัชระ
พงษ์  จักรโน
วัน 



 
 

 

ปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการ
ตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย
ทุกครั้ง 

 จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที ่ จัดให้เจ้าหน้าที่
จราจรเบิกกล้องติดตัวเพือ่ใช้ใน
การปฏิบัตหิน้าที่ กำชับเมื่อมกีาร
ออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ  
PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง ๑๖ -หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว กำชับการปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมีกล้อง
ติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก
ครั้ง 

-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร 
ประชุมปล่อย
แถวทุกวัน 

-เบิกกล้องติด
ตัวจราจร 

-ลงระบบ 
PTM 

มี.ค.๒๕๖๗ พ.ต.ท.ว ัชระ
พงษ์  จักรโน
วัน 

 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพือ่กำชบั
มิให้มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกบัการ
ปล่อยตัว ให้เจ้าหนา้ที่สืบสวน
ติดต้ังกล้องประจำตัว และบันทึก
วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มกีารรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหาโดยทันท ี

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียก
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใด
เพื่อแลกกับการไมใ่หถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๒๐ -รองผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทกุสัปดาห์ 

-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ตอ้งหา 

-บันทึกวีดโีอการจับกุมทกุ
ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจง
การปฏิบัต ิ

มี.ค.2567 พ.ต.ท.วิสกี้  
พระอาศัย 

 สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดง
ให ประชาชนรับทราบวามี
ขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช
ระยะเวลาดำเนินการเทาใด และ
มีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก 15 
และ 30 วัน ใหผูแ้จ้งความ
ทราบ อีกทั้งใหผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกีย่วกับ
การเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทกุครั้งเมื่อมีการปล่อย
ตัวชั่วคราว และจัดทำป้าย
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน

การปล่อยตวัชั่วคราว ๒๐ -กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 

-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏบิัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 

-จัดทำปา้ยพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำปา้ยตารางอัตราวงเงิน
หรือทรัพย์สินในการปลอ่ยตวั
ชั่วคราว 

-จัดทำปา้ยลำดับอาวุโสการ
ปล่อยตัวชัว่คราว 

-ประชุมงาน
สอบสวนทุก
เดือน  

-จัดทำปา้ย
พันธะสัญญา 

-จัดทำปา้ย
กำหนดอัตรา
เงินประกันตัว
ผู้ต้องหา 

-จัดทำปา้ย
ลำดับอาวุโส 

มี.ค.๒๕๖๗ พ.ต.ท.ชัย
ณรงค์  พรหม
รักษา 



 
 

 

การปล่อยตวัชั่วคราวในแต่ละคดี  
ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปลอ่ย
ตัวชั่วคราว ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 

 

 
                                                                                    
                                                                      ลงชื่อ   ว่าที่ พ.ต.อ.        

( นพดล  เปลี่ยนรูป ) 

ผกก.สภ.วังสะพุง 
 

 
 


